
解 雇 理 由 証 明 書 

 

 

              殿 

  

当社が、   年   月   日付けであなたに予告した解雇については、 

以下の理由によるものであることを証明します｡ 

             

                      年   月   日 

 

事業主氏名又は名称 

使 用 者 職 氏 名 

 

〔解雇理由〕※１、２ 

１ 天災その他やむを得ない理由（具体的には、 

         によって当社の事業の継続が不可能となったこと。）による解雇 

２ 事業縮小等当社の都合（具体的には、当社が、 

                         となったこと。）による解雇 

３ 職務命令に対する重大な違反行為（具体的には、あなたが 

                           したこと。）による解雇 

４ 業務については不正な行為（具体的には、あなたが 

                           したこと。）による解雇 

５ 勤務態度又は勤務成績が不良であること（具体的には、あなたが 

                           したこと。）による解雇 

６ その他（具体的には、 

                                ）による解雇 

 
※１ 該当するものに○を付け、具体的な理由等を（ ）の中に記入すること｡ 
※２ 就業規則の作成を義務付けられている事業場においては、上記解雇理由の記載例にか

かわらず、当該就業規則に記載された解雇の事由のうち、該当するものを記載すること。 

 



□ 無料でダウンロードできますので、⽤途に併せてご⾃由にお使いください。
□各書式はサンプルですのでご利⽤にあたっては関係法令等をご参照の上各社の
状況に応じて変更しご使⽤ください。

□掲載する書式集を使⽤しての⼀切の責は負いかねますのでご了承ください。

この書式に関するご質問・お問い合わせはこちら
社会保険労務⼠法⼈ 淀川労務協会
TEL: 06-6676-7750
HP: https://yodogawaroukyou.gr.jp/

初回のご相談は無料で受け付けております。
記載⽅法や内容についてご相談がありましたら
お気軽にご連絡ください。

こちらの書式の他にも、⼈事労務の様々な場⾯で
使いやすい書式を多数掲載しております。
淀川労務協会書式集: 
https://yodogawaroukyou.gr.jp/tools/format/

最新の⼈事・労務に関する記事を随時配信しております。
弊社SNSではお⼿軽に⼈事労務ニュースを読むことができますのでぜひ
フォローお願いします。

社会保険労務⼠法⼈ 淀川労務協会 書式
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⼈事労務ニュース配信中︕

メールマガジン登録

HPにはWordファイルもご⽤意しております。ぜひご活⽤ください。

https://yodogawaroukyou.gr.jp/tools/format/

