年次有給休暇の計画的取得に関する労使協定
○○株式会社　と　○○株式会社　社員代表　○○○○は、年次有給休暇の計画的取得に関して次の通り協定する。
第１条
　　年度の年次有給休暇の計画的取得は、次の時期に会社全体が一斉に行うものとする。
　　年　　月　　日　　○労働日
　　年　　月　　日　　○労働日
第２条
前条にかかわらず、各部門長からの申し出があった場合は、その部門に所属する社員を本協定の対象から除く。
第３条
　　年　　月　　日現在に有する年次有給休暇の日数から５日を控除した残りの日数が年休振当て日の日数に満たない社員に対しては、会社が基準に合致できる特別の休暇を付与する。
第４条
有給の特別休暇は、就業規則の定めるところによる所定労働時間を労働した場合支払われる通常の給与を支給するものとする。
第５条
第１条の時期における年次有給休暇の取得の指定は、社員が個人別に行うことを要しないものとする。
第６条
本協定の有効期間は、　　　　年　　月　　日から　　　　年　　月　　日までとする。
　　年　　月　　日
○○株式会社
代表取締役　○○○○　　　印
社員代表　○○○○　　　印
