
淀川労務協会 第 74回 

経営＆人事労務セミナー 
 

「超採用力」- 採用に成功した企業は必ず業績が伸びる - 

レジェンドが語る、「どんな業種どんな職種でも採用し

てみせます 」セミナー 
今般、『淀川労務協会セミナー』を開催いたしますのでご案内申し上げます。 

今年度最後のセミナーとなります。今回は 1 部制で、「超採用力」を著書に持つ廣田 さえ子氏を

講師に招聘し、欲しい人材を確実に採用する考え方を中心とした講義を、成功事例を交えながら行

います。 

 

■日 時  ２０１９年 ３月 ７日（木） 
1４：００～1６：００（途中１５分休憩） 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

－ 講師 略歴 － 

講義概要   

今般、景気回復に伴う求人数増加により採用市場では売り手市場が加速する中、採用競争

は過熱の一途をたどっています。 

求人媒体に広告を掲載しているものの応募がない、応募はあってもいい人材が来ないなど

人材採用戦略が難航する状況を打破していくためには、どのような切り口で採用活動に取り

組むべきかを検討する必要があると考えています。 

本セミナーでは、採用を成功させる考え方やその表現、採用成功事例に焦点を当て、自社

の採用を知り、採用活動をブラッシュアップし、そして母集団形成方法や人材採用により業

績アップを実現した採用メソッドを、リクルート代理店営業成績 No.1 の廣田氏がお伝えし

ます。 

講 師  廣田
ひ ろ た

 さえ
さ え

子
こ

 氏 

株式会社デルタマーケティング エグゼクティブプランナー 

（リクルートトップパートナー代理店所属） 

求人広告業界 26 年目。 

入社当初より、経営者・社長・人事担当者へ中途採用、新卒採用の提案業

務を行い、リクルート代理店 2,000 人の中で 9 期連続 No.1 の営業実績

を達成。現在もプレイングマネージャーとして自分のお客様を 300 社以

上持ち、第一線で活躍中。【初回訪問商談成約確率 90%】【採用成功確率

80%以上】を継続しており、離職率の高い求人広告業界の中において、売

上・営業年数ともに「レジェンド」級である。 

 

 

 



■ 会 場  ＣＩＶＩ新大阪研修センター 会議室（803Ｃ）  

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第７４回  淀川労務協会セミナー 受講申込書 
 

     
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ※  セミナー申込多数の場合、1社複数名でお申込みの事業所様に 1社 1名にてのお願いをさせて頂く場合がございま 

す。あらかじめご了承ください。また、同業者のお申込みはご遠慮ください。 

社会保険労務士法人 淀川労務協会  〒532-0011 大阪市淀川区西中島３丁目８番２号新大阪ＫＧビル 10Ｆ 

TEL (06)6838-1711 FAX (06)6838-1789  Email: info@yodogawaroukyou.gr.jp 
 

※ 本申込書の個人情報は当セミナー用にのみ使用し、二次使用・外部への提供はいたしません。 

セミナー終了後は廃棄いたします。 

お申し込みは  

３月１日（金）まで  ※先着順 

ＦＡＸ （０６）６８３８－１７８９ 

 

★お知り合いの事業所を 3社まで、無料で当セミナーにご招待致します。労務協会までご連絡ください。 

 

 

 

 

【お問い合わせ先】 

〒532-0011 大阪市淀川区西中島３－９－１３ ＮＬＣ新大阪８号館 （TEL：06-6160-5888） 

  

地下鉄御堂筋線「西中島南方」駅より徒歩４分 

阪急京都線「南方」駅より徒歩４分 

ＪＲ京都線「新大阪」駅より徒歩７分 

201９年 ３月 ７日（木）14:00～16:０0  淀川労務協会 経営＆人事労務セミナー 

グルメシティ 

グルメシティ 

NLC新大阪８号館 

 ◆CIVI新大阪研修センター 案内図 

貴社名      部署名     御氏名（ふりがな） 
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