
 淀川労務協会 第 78 回 経営＆人事労務セミナー 

今般、『淀川労務協会セミナー』を開催いたしますので、ご案内申し上げます。 

今年度は新型コロナウイルス感染症の影響により、労務協会セミナーを開催できておりません 

でしたが、オンラインセミナー配信システムである「Zoom（ズーム） ウェビナー」を利用し、 

今年度初のセミナー開催の運びとなりました。ぜひお申込み下さい。 

 

■日 時  ２０２０年 １２月４日（金）1４：００～1６：３０（途中小休憩あり） 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講義概要   

2020 年は年初より新型コロナウイルス感染症拡大の影響により、企業における労務管理に 

非常に大きな影響を受ける 1 年となりました。 

4 月-5 月の緊急事態宣言期間、そして 7 月-8 月の宣言解除後の感染再拡大期を経て、感染 

がピークアウトしつつある中、少しずつ日常を取り戻しながら「新常態」のもと労務管理を進 

めていく必要があります。 

 新型コロナ感染症における労務対応や、緊急避難的な運用から本格的に定着しつつあるテレ 

ワークへの労務対応を中心に、法改正による 70 歳雇用確保努力義務化や副業における労災・ 

労働時間管理についての注意点も一部ご紹介させて頂きます。 

 また 10 月中旬に、コロナ禍で遅れていた同一労働同一賃金における複数の最高裁判決が 

出され、今まで後回しにしていたことが多いと思われる賞与や退職金・手当の対応が各企業に 

課されることになります。今後の対応も踏まえてご紹介させて頂きます。 

 

同一労働同一賃金・テレワーク・コロナ労務対応等 

－With CORONA Beyond CORONA 時代の労務管理－ 
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社会保険労務士法人 淀川労務協会 業務部長 

特定社会保険労務士 

 

大阪府生まれ。 

慶應義塾大学経済学部を卒業。 

都市銀行勤務を経て、淀川労務協会に入局。 

現在、主に人事労務コンサルタントとして、一部上場企業から中小企業にわたり、多様な業界

における労務問題の相談解決、労務リスク対策、就業規則等諸規程策定、賃金・評価制度等人

事制度構築支援、一般社員研修、管理職研修、執筆等の業務を行っている。 

大阪府社会保険労務士会 理事、同 大阪西支部 副支部長。 

一般社団法人 SRアップ 21会員、同 大阪会 事務局長。 

 

 

 



 

■ 会 場  Zoomウェビナーによる配信 （御申込後に招待 URL をﾒｰﾙにてお伝えします） 

 

■ お申込み方法 / 注意事項 

お申込み受付 URL：http://www.yodogawaroukyou.gr.jp/ 
 

● お申込は、上記 淀川労務協会の HP のお問い合わせより、個人情報の取り扱いについて 

同意を頂き、「お問い合わせフォーム」からセミナー申し込みを選択、必須項目を入力の 

うえご送信をお願い致します。 

 

検索キーワード 淀川労務協会 

 

 

 

（ご注意）正確な受付・配信を期するため、電話、FAX での受付は行っておりません。 

  お申込み期限：2020 年 11 月 27 日（金）まで 

 

 

 

(お申込み後のご案内) 

●11 月 30 日～12 月 3 日の間に Zoom ウェビナーにおけるオンラインセミナーの招待 URL を 

info@yodogawaroukyou.gr.jp より「お問い合わせフォーム」に入力頂きましたご参加者の 

メールアドレス宛、送信させて頂きますので、必ずご確認ください。 

また、研修で使用するレジュメも同時に送信させて頂きます。印刷等はご参加者様各自でお願 

い致します。 

●招待 URL は、お申込みされた淀川労務協会顧問先に所属されているご参加者のみの専用 URL 

です。他に漏れると当日視聴できなくなる恐れがありますので、厳重な取扱いをお願い致し 

ます。 

●Zoom の事前設定・接続等は、ご参加者様各自でお願い致します。 

 

 

 

●申込みにおいてご入力頂いた個人情報は当セミナー用にのみ使用し、二次使用・外部への提供は 

致しません。セミナー終了後は廃棄致します。 

 

 

http://www.yodogawaroukyou.gr.jp/

