
淀川労務協会 第 77回 

経営＆人事労務セミナー 
 

働く人改革 ～従業員が元気な会社は業績も高い 

ビジネスに心理学を応用することで、人が輝き、 

会社が活性化します 

今般、『淀川労務協会セミナー』を開催いたしますのでご案内申し上げます。 

今年度最後のセミナーとなります。今回は 1部制で、数々の大企業での講演実績、出版実績をお

持ちである、林 恭弘氏を講師に招聘し、人材教育の要ともいわれております、従業員が元気でイ

キイキと活躍し成果が上がる会社作りのための講義を事例を交えながら行います。 

今後の会社の発展のためには、是非とも知っておいていただきたい内容となっております。 

■日 時  ２０２０年 ３月１７日（火） 
1４：００～1６：００（途中１５分休憩） 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

－ 講師 略歴 － 

 

講義概要   

働き方改革関連法が 2019 年 4 月よりスタートし、労働生産性が低い会社は市場から退場し

なさいといわんばかりの政策であり、会社において作業効率化が必須となってきております。 

労働生産性を向上させ作業効率化を図るためには、すべての要となる従業員に元気でイキイ

キと働いてもらう必要があり、そのためには「働く人の改革」を行う必要があります。 

今回は大企業で多数の研修実績をお持ちの、林 恭弘先生に心理学を応用した角度から、従

業員がイキイキと活躍し、成果が上がる会社作りの方法をお話しいただきます。 

講 師  林 恭弘 氏 

ビジネス心理コンサルティング株式会社 代表取締役 

日本ビジネス心理学参与  

「従業員が元気な会社は組織が活性化しまた業績もよい」を信念とし、従業員

のモチベーションを向上させ、コミュニケーションを活性化させることで従業員

がイキイキと働く職場作りを支援している。 

【講演研修実績】NTT グループ、パナソニック、トヨタ自動車、日産自動車、ホンダ技研工業、マツダ、デンソー、

CSK、キヤノン、シャープ、オービック、大阪ガス、関西電力、中国電力、九州電力、日本郵便、NHK、船井総合研究所、 

りそな総研、SMB コンサルティング、七田チャイルドアカデミー、学研、パソナ、ニッカウヰスキー、シャルレ  他多数 

【出版】『プロの聞く技術が身につく本』『モチベーション』『クレーマー時代のへこまない技術』『どうしたら人生は楽しく

なりますか～14歳からのメンタルヘルス』『コミックしあわせ夫婦になる心が近づく妻のひと言』 など 19冊 

 

 

 

 



■ 会 場   社会保険労務士法人 淀川労務協会 セミナールーム 

〒532-0011 大阪市淀川区西中島３－８－２ KG ビル 10F 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第７７回  淀川労務協会セミナー 受講申込書 
 

     
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

社会保険労務士法人 淀川労務協会  〒532-0011 大阪市淀川区西中島３丁目８番２号新大阪ＫＧビル 10Ｆ 

TEL (06)6838-1711 FAX (06)6838-1789  Email: info@yodogawaroukyou.gr.jp 
 
 
 

※ 本申込書の個人情報は当セミナー用にのみ使用し、二次使用・外部への提供はいたしません。 

セミナー終了後は廃棄いたします。 

お申し込みは  

３月 10 日（火）まで  ※先着順 

ＦＡＸ （０６）６８３８－１７８９ 

 

★お知り合いの事業所を 3社まで、無料で当セミナーにご招待致します。労務協会までご連絡ください。 

 

 

 

 

【お問い合わせ先】 

地下鉄御堂筋線「西中島南方」駅より徒歩４分 

阪急京都線「南方」駅より徒歩４分 

ＪＲ京都線「新大阪」駅より徒歩１０分 

２０２０年 ３月１７日（火）14:00～16:０0  淀川労務協会 経営＆人事労務セミナー 

グルメシティ 

貴社名      部署名     御氏名（ふりがな） 

 

                          

ご連絡先                                              

 ℡                                                    


