
 淀川労務協会 第 81回 経営＆人事労務セミナー 

オミクロン変異ウイルスの感染拡大に配慮し、オンラインセミナー配信システムである「Zoom

（ズーム） ウェビナー」を利用して、標記テーマによる『淀川労務協会セミナー』を開催させて頂

きます。ぜひお申込み下さい。 

■日 時  ２０２２年 ３月２３日（水）1４：００～1６：００（途中 10分休憩） 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１． 網羅的に再確認しておきたい問題社員への実務対応 

２． 改正育児介護休業法のポイントと実務対応 
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社会保険労務士法人 淀川労務協会 業務部第１G                   

神戸大学 経営学部卒（人事労務専攻）。 

都市銀行勤務にて法人融資、貿易融資業務を経て、淀川労務協会に入局。 

現在、人事諸制度設計、総額人件費管理導入、人事評価制度、目標管理、評価者訓練、組織開発、ファシリ

テーション、リストラプランの設計・運用支援（面接トレーニング）、IPO支援、ベンチャー育成、労働組合

対策、人材派遣会社支援、労使トラブルの解消、従業員研修、講演等、人事労務に関するコンサルティング、

アドバイザリー実務を中心に業務を行っている。 

～ 主な実績 ～ 

・創業から東証 1部上場に至るまでの人事制度構築、労務管理支援 ・第３セクターのリストラ支援 

・全国約 100法人（従業員計約 32,000人）規模企業グループの包括労務顧問  

・大学発ベンチャー企業のスタートアップ支援（30社以上）・合同労組との折衝支援（120事案以上） 

 

第１部（１４：００～１５：２０）『網羅的に再確認しておきたい問題社員への実務対応』 

一般的な問題社員への対応セミナーは類似判例から個別の問題にアプローチする形式が多いように思い

ますが私はあまりそこに大きな価値は無いものと考えています。というのも労務問題が裁判に発展する

ことはほぼ無いに等しくほとんどが裁判外で何等かの形で解決されており、裁判に発展する事を前提と

して労務問題にアプローチすることは実態と乖離しているからです。勿論、法律や判例から最悪のリス

クレベルを掌握しておく必要はありますが、それは問題事象が起こる都度もしくは起こる事に備えて予

め我々のような経験豊富な外部の専門家にご相談頂ければ良いのであって、労務の現場の最前線にいら

っしゃる皆さまにとって大事なことは「何が問題でありどう対応すべきか」を予め網羅的に理解し事前

対応や初期対応で大きな過ちを犯さない事です。どのような問題社員と遭遇したとしても皆さまが落ち

着いてご対応頂けるように様々なケースでのポイントを網羅的にお話させて頂きます。 

第２部（１５：３０～１６：００）『改正育児介護休業法のポイントと実務対応』 

改正育児介護休業法が段階的に施行され、4月から育児休業を取得しやすい雇用環境整備や、本人ま

たは配偶者の妊娠・出産等を申し出た労働者に対して個別周知・意向確認の措置が義務化され、10月

から新たに出生時育児休業（産後パパ育休）や現行の育児休業を分割して取得することが可能になりま

す。改正のポイントを整理し、いつまでにどのような対応が必要となるかをお話しさせて頂きます。 



■ Zoom ウェビナーによる配信 （御申込後に招待 URL をﾒｰﾙにてお伝えします） 

■ お申込み方法 / 注意事項 

お申込み受付 URL：http://www.yodogawaroukyou.gr.jp/ 
 

● お申込は、上記 淀川労務協会の HP のお問い合わせより、個人情報の取り扱いについて 

同意を頂き、「お問い合わせフォーム」からセミナー申し込みを選択、必須項目を入力の 

うえご送信をお願い致します。 

 

検索キーワード 〝淀川労務協会″ 

 

 

（ご注意）正確な受付・配信を期するため、電話、FAX での受付は行っておりません。 

お申込み期限：２０２２年３月１４日（月）まで 

 

 

(お申込み後のご案内) 

●３月１７日～３月２２日の間に Zoom ウェビナーにおけるオンラインセミナーの招待 URL を 

info@yodogawaroukyou.gr.jp より「お問い合わせフォーム」に入力頂きましたご参加者の 

メールアドレス宛、送信させて頂きますので、必ずご確認ください。また、研修で使用するレジュ

メも同時に送信させて頂きます。印刷等はご参加者様各自でお願い致します。 

 

●招待 URL はお申込みされた淀川労務協会顧問先に所属されているご参加者のみの専用 URL です。

他に漏れると当日視聴できなくなる恐れがありますので、厳重な取扱いをお願い致します。 

 

●Zoom の事前設定・接続等は、ご参加者様各自でお願い致します。 

 

＜お申込み時にご提供頂きました個人情報は当セミナー用にのみ使用し、二次使用・外部への提供は 

致しません。セミナー終了後は廃棄致します。＞ 
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社会保険労務士法人 淀川労務協会 業務部第１G 

社会保険労務士                  

近畿大学商経学部を卒業後、飲食業での勤務・独立開業と保険会社での 

営業職勤務を経て淀川労務協会に入局。 

現在は、人事労務に関する相談対応や社会保険・労働保険事務手続きを主業務とし、併設する松井行政書士事務

所での建設業許可手続きの補助業務等も行っております。 

事業運営における経営資源のうち“人”に関する様々な課題について解決へ導けるよう日々自己研鑽を図り、事

業所の皆様のお役に立てるよう尽力いたします。 

 

 

 

 

 

http://www.yodogawaroukyou.gr.jp/

