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テレワーク・コロナ禍における
メンタル対応と規定整備･労務対応

新型コロナウイルスをきっかけに、在宅勤務など就労環境が急激に変化する中、従業員のメンタルヘルス対策やそれに
伴う社内規定の重要性がますます高まっています。
そこで企業の労働者の健康管理や健康相談に対応している産業保健師や数多くの顧問先で社内規定の整備や労務対応等に
関わっている特定社会保険労務士より、テレワーク・コロナ禍におけるメンタル対応と規定整備・労務対応のポイントに
ついて解説致します。

セミナープログラム

開催概要

人事労務・健康経営ご担当者 様

開催日︓2022年4月25日（月）15:00~16:00

講演２︓テレワーク・コロナ禍におけるメンタルヘルス対応

講演１︓テレワークにおける規定整備・労務対応のポイント

下村 真仁 氏

開催概要
開催日 ︓2022年4月25日（月） 15:00〜16:00
開催方法︓オンラインセミナー（参加頂いた方には、当日の資料を開催日後にメール致します。）

お申込頂いた方には4月22日（金）に視聴用のZoomのURLをメール配信致します。
参加費用︓無料
申込方法︓右記のQRコードから申込みフォームへの登録をお願いいたします。

（お申込期限︓4月20日（水）まで）

１．テレワークと規定整備のポイント
２．労務管理の視点からみたテレワークの課題と労務対応

社会保険労務士法人 淀川労務協会 業務部長 特定社会保険労務士

冨吉 紗央 氏
１．コロナ禍での労働者へのメンタルヘルスの現状
２．テレワークとメンタルヘルス対策の必要性と対策

株式会社エムステージ 産業保健事業部 保健師

◆株式会社エムステージについて（設立2003年5月9日）
産業医・産業保健師を軸とした事業場向け健康支援サービス『産業保健トータルサポート』では、働く人の健康に寄与し予防医療の観点から医療費削減
に貢献しています。健康経営優良法人2021（大規模法人部門）、ホワイト企業認定2021（プラチナ）認定。

◆社会保険労務士法人 淀川労務協会（設立1963年10月1日 社会保険労務士法人設立 2013年4月1日）
業界の最古参として人事労務コンサルティング（人事労務管理における相談助言、就業規則・人事制度設計、社員研修等の業務）、アウトソーシング（労働
保険・社会保険事務手続業務等）を主業務としている。業界大手の規模を擁し、顧客には個人事業所から数万名規模の法人、上場企業、独立行政法人、医療
機関等、多種多様な規模・業種を擁する。 顧問先数 約600社。

※お申込頂いた情報は社会保険労務士法人淀川労務協会及び株式会社エムステージにて共有し共同利用
させて頂きます

〜社労士×保健師〜

【社会保険労務士法人淀川労務協会・株式会社エムステージ 共催セミナー】

お問い合わせ先︓社会保険労務士法人 淀川労務協会 大阪市淀川区西中島3-8-2 KGビル10F
担当︓中西、玉田 TEL︓06-6838-1711

https://forms.gle/oXehmfcJq7fQVb5q7

https://forms.gle/oXehmfcJq7fQVb5q7

